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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005696
Fecha: 18/10/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos dél Depértamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Guarne, donde
labora la Servidora Docente DIANA ISABEL ATEHORTUA BETANCUR,
identificada con Cédula 43.626.154 a quien le puede generar riesgo o grave
afectacion de sus derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad,
la vida y la libertad; se hace necesario reubicarla en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de fodo dia no frabajado sin la correspondiente
Justificacion legal. '

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Docente DIANA ISABEL ATEHORTUA BETANCUR, identificada con Cédula
43.626.154, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Extranjera- Inglés, vinculada en Propiedad, como Docente de Aula, area Idioma
Extranjero- Inglés para la Institucién Educativa Manuel José Sierra del municipio de
Girardota, Nueva Plaza Vacante, plaza 3080030-018, Poblaciéon Mayoritaria; La
Servidora Docente Diana Isabel Atehortia Betancur, viene como Docente de Aula,
area Idioma Extranjero- Inglés de la Institucion Educativa Rural Hojas Anchas del
municipio de Guarne, plaza 2180130-014, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentés enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas' Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
M\ g2y ™

NEST DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

A NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N ‘ N }““ ex V\ N I { ‘ ] p l

ST iyy 1
Reviso: Tesesita Aguilar Garcia, Directora Juridica \W /b d7 f { 4.

Y
PR £\ /7 o ~ \ E 70 |
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez ! i LT 30/09/2019
Vil [ Cir ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vigentes y
por o tanto, bajo nuestra respc bilidad lo p s para firma.
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Por el cual se revoca nombramiento en propiedad de un servidor docente
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones y en
especial de las conferidas, en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, la Ley 715 de 2001,
el articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver. en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Segun el articulo 6°, numeral 6.2.3 de.la Ley 715 de 2001, es competencia del
Departamento de Antioquia, frente a los municipios no certificados en educacion,
administrar los establecimientos Educativos y el personal docente y administrativo de
los Planteles Educativos ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 151 de la
Ley 115 de 1994. '

El articulo 119 de la Ley 115 de 1994, sefiala que, para los educadores, el titulo, el
ejercicio eficiente de la profesion y el cumplimiento de la Ley, seran prueba de
idoneidad profesional. El cumplimiento de los deberes y obligaciones, la no violacion
de las prohibiciones y el no incurrir en las causales de mala conducta establecidas
en el Estatuto Docente, daran lugar a presuncion de idoneidad ética.

El articulo 3 del Decreto 1278 de 2002 sefiala que son profesionales de la educacion
las personas que poseen titulo profesional de licenciado en educacion expedido por
una institucion de educacion superior; los profesionales con titulo diferente,
legalmente habilitados para ejercer la funcién docente de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto; y los normalistas superiores.

El articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sefiala que en caso de haberse producido un
nombramiento o posesién en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de
prestacién de servicios con la administracién sin el cumplimiento de los requisitos
para el ejercicio del cargo o la celebracion del contrato, se procedera a solicitar su
revocacion o terminacion, segln el caso, inmediatamente se advierta la infraccion.
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El articulo 63 literales | y p del Decreto 1278 .de 2002, sefalan las causales de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales encontrandose dentro de estas la revocatoria del nombramiento por no
acreditar los requisitos para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo
5° de la Ley 190 de 1995, normas que la modifiquen o deroguen, al igual que las
demas causales que determinen la Constitucién, las leyes y los reglamentos.

Que por medio del Decreto 2018070001414 del 29 de mayo de 2018, fue nombrado
en periodo de prueba el sefior lvan José Martinez Reyes, identificado con cédula de
ciudadania No. 92.555.457, con Titulo de Licenciado en idiomas Extranjeros, como
Docente de Aula — Area de Idioma Extranjero en la Institucién Educativa Aurelio Mejia
— Sede Colegio Aurelio Mejia del Municipio de Caceres, adscrito a la planta de
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, regido por el Decreto 1278 de 2002,
quien tomo posesion de dicho cargo el 3 de Juho de 2018.

Que por medio del Decreto 2018070004252 del 26 de diciembre de 2018 se revoca
el nombramiento en periodo de prueba ya que revisada la hoja de vida del sefior Ivan
José Martinez Reyes, que reposa en los archivos de la Secretaria de Educacion este
allega titulo de Licenciado en Idiomas Extranjeros, respecto al cual por medio escrito
el Jefe del Departamento de Admisiones y Registro de la Universidad del Atlantico,
manifiesta que esta persona no registra como titulada en la institucion, con ello se
evidencia que el sefior Martinez Reyes no cuenta con la idoneidad para desempenar
un cargo docente, requerido de acuerdo con el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
segun el cual para los educadores, el titulo, el ejercicio eficiente de la profesion y el
cumplimiento de la Ley, seran prueba de idoneidad profesional, por lo cual en el caso
en estudio se dan las causales para la revocatoria del nombramiento en periodo de
prueba establecidas en articulo 63 literales | y p del Decreto 1278 de 2002.

Que mediante Decreto 2019070000313 del 26 de enero de 2019, fue nombrado en
propiedad e inscrito en el grado 2 nivel salarial A del escalafon docente con el titulo
de Licenciado en ldiomas Extranjeros, como Docente de Aula — Area de Idioma
Extranjero en la Institucién Educativa Aurelio Mejia — Sede Colegio Aurelio Mejia del
Municipio de Caceres, adscrito a la planta de personal docente y directivo docente
del Departamento de Antioquia financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a partir del 8 de enero de 2019, debidamente notificado el 28 de
febrero de 2019.

Por las razones anteriormente expuestas y encontrdndose revocado el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, se hace necesario revocar el

acto administrativo de nombramiento en propiedad e inscripcion en el escalafén
docente.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el nombramiento en Propiedad e Inscripcion en el
escalafon docente al sefior lvan José Martinez Reyes, identificado con cédula de
ciudadania No. 92.555.457, con Titulo de Licenciado en Idiomas Extranjeros, como
Docente de Aula — Area de Idioma Extranjero en la Institucion Educativa Aurelio Mejia
— Sede Colegio Aurelio Mejia del Municipio de Caceres, adscrito a la planta de
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, regida por el Decreto 1278 de 2002
, segun lo expuesto en la parte motiva.,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior lvan José
Martinez Reyes, identificado con Cedula de Ciudadania 92.555.457, haciéndole
saber que contra él procede el Recurso de Reposicion debidamente sustentado y por,
escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o a
la notificacién por AVISO.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto debidamente ejecutoriado a
la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NE& ZQVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

A Méonica Beltran Montoya -~
Rovacte Profesional Universitaria MMNCQ P)@“—{cg\ w\ 2 15““12019 Y
T Reviso: Teresita Aguitar Garcia P "h ‘
R K i
eviso: 3 . ‘c(tS\ r 1\‘ - ‘S \O A\-/'

Directora Juridica

o Juan Eugenio Maya Lema \ > ‘V
e Subsecretario Administrativo s l Q NJ \ M
X A}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado W y lo encontramos ajustadofa las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilida lentamos para firma \'
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado; D 2019070005698
Fecha: 18/10/2019
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Por medio del cual se adopta la Extension de la vigencia y Reformulacion de la Medida
Preventiva de Plan de Desempefio, en cumplimiento de lo ordenado por la Resolucion
No. 2978 del 3 de septiembre de 2019 de la Direccion General de Apoyo Fiscal del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

[

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO

A. Que mediante el Acto Legislativo 04 de 2007 se adicioné el articulo 356 de la Constitucion
Politica de Colombia, otorgando facultades al Gobierno Nacional para definir una
estrategia de monitoreo, seguimiento y control integral al gasto ejecutado por las
entidades territoriales con recursos del Sistema General de Participaciones, para

~ asegurar el cumplimiento del metas de cobertura y calidad.

"B. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 4 y 6 del Decreto 791 de 2009 y el
articulo 20 de la ley 1450 de 2011, las funciones previstas en el Decreto 028 de 2008 son
ejercidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion General
de Apoyo Fiscal, designada mediante Resoluciones No. 794 de 2009 y 1872 de 2011.

C. Que en aplicacion de la estrategia de Monitoreo, seguimiento y control integral al gasto
que se realice con los recursos del Sistema General de Participaciones establecida en
el Decreto 028 de 2008 y sus normas reglamentarias, la Direccion General de Apoyo
Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico realizé una visita de reconocimiento
institucional al Departamento de Antioquia, los dias 20, 21y 22 de mayo de 2015, con el
objetivo de efectuar el seguimiento respectivo a la ejecucion de los recursos del Sistema
General de Participaciones en el sector educacion.

D. Que a partir del diagnostico general emanado de la visita de reconocimiento se evidencio
la existencia de los eventos de riesgo 9.1, 9.4, 9.9, 9.17 y 9.18, por lo que la Direccion
General de Apoyo Fiscal expidio la Resolucion No. 1741 del 15 de junio de 2016, por
medio de la cual “se ordena la adopcion de la Medida Preventiva del Plan de Desemperio
en el Sector Educacion al Departamento de Antioquia, de acuerdo con el articulo 11 del
Decreto 028 de 2008 y los articulos 2.6.3.4.1 y 2.6.3.4.1.1 del Decreto 1068 de 2015”.

E. Que a su vez la Medida Preventiva del Plan de Desempefio en el Sector Educacién al
Departamento de Antioquia fue adoptado por este mediante Decreto Departamental
D2016070004655 del 18 de agosto de 2016, y aprobado a su vez por la Direccioén General
de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico mediante Resolucién No.
3345 del 10 de octubre de 2016.

F. Que la Direccién General de Apoyo Fiscal realizo la evaluacién final al Plan de Desemperio

con base a la informaciéon suministrada por el Departamento de Antioquia, concluyendo
que a la fecha de finalizacion de su ejecucion:

AVALENCIARA 1deb




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

¢ No se cumplié con la oportunidad de la contrataciéon del servicio educativo acorde a
calendario escolar inicialmente expedido, Numeral 4.1.6 de la Categoria Contractual,
del Decreto D2016070004655 de 2016.

¢ No se cumplio con la calidad en la informacién suministrada en la Categoria de Cierre
Fiscal FUT vigencia 2018.

G. Que La Direccion General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
en cumplimiento de sus funciones, expidié la Resolucion No. 2978 de septiembre de
2019, por medio de la cual ordend la Extension de la vigencia y reformulacion de la
Medida Preventiva de Plan de Desempefio adoptado en el sector Educacion por el
Departamento de Antioquia mediante Decreto D2018070001779 del 4 de julio de 2018,
solo para las actividades relacionadas con el calendario académico y reporte del cierre
fiscal, de acuerdo con lo previsto en el numeral 2 del articulo 2.6.3.4.1.4 del Decreto 1068
de 2015.

H. Que el cumplimiento de la presente reformulacioén de la Medida Preventiva del plan de
desempefo, estar4d a cargo de la Secretaria de Educacion Departamental y de la
Gerencia de Auditoria Interna del Departamento de Antioquia.

I.  Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. EXTENSION DE LA VIGENCIA Y REFORMULACION DE LA
MEDIDA PREVENTIVA DEL PLAN DE DESEMPENO. Adéptese la extension de la vigencia
y reformulacion de la Medida Preventiva del Plan de Desempefio en el Sector Educacion, en
el cual se establecen los objetivos, actividades y medidas necesarias para eliminar los
eventos de riesgo detectados y sus causas sefialados en la parte considerativa del presente
Decreto; asi como los términos y responsables requeridos por el Departamento de Antioquia
para su ejecucion.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y MEDIDAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO. Establézcase, ejecutese y cumplase en los términos que sefale el
presente Decreto, los objetivos y actividades relacionadas a continuacion:

SECTOR EDUCACION
1. Categoria. CONTRACTUAL
1.1. Objetivo.

Realizar una adecuada, oportuna y eficiente gestion contractual para el sector educativo
en todas sus etapas (planeacién, precontractual, contractual y postcontractual).

Con la finalidad de cumplir el presente objetivo, el Departamento ejecutara las siguientes
actividades y presentara los productos a que haya lugar en los plazos aqui establecidos.

1.1.1. Actividad:

Iniciar la ejecucion de los contratos para la prestacion del servicio educativo al tiempo
con el inicio del calendario académico oficial dispuesto por el Departamento. Para
ello, debera modificar sus procesos internos de contratacion respectivos e
implementar acciones de mejora que aseguren la adecuada planeacion contractual
teniendo en cuenta el calendario escolar y los procesos presupuestales.
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1.1.2. Productos:

a. Elaboracién de minutas y actas de inicio, al inicio del calendario oficial escolar
2020.

b. Informe de supervision de los contratos de prestacién del servicio educativo, en
los que se evidencie la verificacion del cumplimiento del calendario académico,
de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Categoria. FISCAL Y FINANCIERA
2.1. Objetivo:

Realizar y mantener actualizados los reportes de informacién financiera en la Categoria
de Cierre Fiscal FUT.

Con la finalidad de cumplir el presente objetivo, el Departamento ejecutara las siguientes
actividades y presentara los productos a que haya lugar en los plazos aqui establecidos.

2.1.1. Actividades:

- Suministrar la informacién detallada de los recursos reportados en la Categoria de Cierre
Fiscal del FUT de la vigencia 2018, como saldo en caja y bancos y saldos en encargos
fiduciarios correspondientes a recursos del SGP con destinacion especifica — educacion.

- Reportar la Categoria de Cierre Fiscal del FUT de las vigencias subsiguientes en
concordancia con el cierre presupuestal, los saldos reportados en los extractos bancarios
y el cierre realizado por la Entidad, correspondientes a Recursos SGP con destinacion
especifica — educacion.

- Transferir desde las cuentas maestras los rendimientos financieros de los recursos del
SGP - educacién hacia la cuenta maestra diferente a la de ndmina, de acuerdo con el
numeral 2 del articulo 3 de la Resolucién 12829 de 2017.

2.1.2. Productos:

1. Informacion detallada de los recursos reportados en la Categoria de Cierre Fiscal del
FUT de la vigencia 2018, tal como extractos bancarios, cierre de tesoreria del sector
educacion, etc.

2. Reporte Categoria de Cierre Fiscal FUT vigencia 2019 y siguientes en concordancia
con la informacién presupuestal, en los plazos y condiciones previstos en el Decreto
1536 de 2016

3. Soportes de transferencia de rendimientos financieros generados en cuentas de
recaudo a la cuenta maestra SGP — Educacion, diferente a la de némina.

ARTICULO TERCERO. TERMINO DE LA EXTENSION DE LA VIGENCIA Y
REFORMULACION DE LA MEDIDA PREVENTIVA DE PLAN DE DESEMPENO
ADOPTADO POR EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. Establézcase la extension de la
vigencia y reformulacién del Plan de Desempeno, hasta la superacion de los eventos de
riesgo que dieron lugar a la imposiciéon de la medida preventiva, segun los términos que
establece la Resolucion No. 2978 de 2019.

ARTICULO CUARTO. INSTRUMENTO DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL A

LA EJECUCION DE LA EXTENSION DE LA VIGENCIA Y REFORMULACION DE LA
MEDIDA PREVENTIVA DE PLAN DE DESEMPENO. Establézcase la adopcion de la Matriz
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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de Seguimiento y Evaluacién en la cual quedan parametrizadas las medidas adoptadas en
la presente extension de la vigencia y reformulacién de la Medida Preventiva Plan de
Desempefio, que incluye entre otros aspectos, el sector, la categoria, el objetivo general, los
objetivos especificos, el responsable, la fecha de inicio, la fecha de terminacién, el periodo o
momentos de evaluacién, el producto o prueba de cumplimiento y las observaciones. La
Matriz de Seguimiento hace parte integral del Plan de Desempefio.

ARTICULO QUINTO. CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESEMPENO.
Determinese como causales de incumplimiento en la reformulacion del Plan de Desempefio
las que se presentan a continuacion:

A.  La no presentacion por parte del Departamento de Antioquia de la informacién que
requiera la Direccion Gengral de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, Ministefiox de Educacion los Organos de Control para el seguimiento y
evaluacionedelcumplimiento de la reformulacién del Plan de Desempefio.

B. Lapresentacion por parte del Departamento de Antioquia de la informacion que resulte
incorrecta y/o insuficiente sustancialmente y que pudiendo ser subsanada, el
Departamento no lo hiciere dentro del término estipulado en el paragrafo primero del
presente articulo.

C. La no presentacién de los productos que soporten el cumplimiento de las respectivas
actividades en los plazos establecidos en el articulo segundo del presente Decreto y
en la Matriz de Seguimiento y Control.

D. Las demas que establezca el Decreto 028 de 2008 y sus normas reglamentarias.

PARAGRAFO PRIMERO. Oportunidad para subsanar el incumplimiento. De presentarse un
incumplimiento por parte del Departamento de Antioquia en |a presentacion de los informes
de seguimiento de la reformulaciéon de la Medida Preventiva del Plan de Desemperfio, la
Entidad podra subsanarlo por una Unica vez hasta el siguiente periodo de evaluacion. En
caso de vencimiento del término aqui establecido, la actividad o actividades se entenderan
incumplidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ante incumplimiento de las actividades por fuerza mayor o caso
fortuito comprobables, el Departamento de Antioquia dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hecho, presentara a la Direccién General de Apoyo Fiscal del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico los respectivos soportes y evidencias del hecho que
generd el incumplimiento y presentara el respectivo ptan de acciones correctivas para efectos
de incorporar a la reformulacion del Plan de Desempefio las modificaciones que sean
necesarias en cuanto a las nuevas fechas de cumplimiento de las actividades que se
encuentran incumplidas y debidamente justificadas.

ARTICULO SEXTO. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. De presentarse el
incumplimiento a la reformulaciéon del Plan de Desempefio por parte del Departamento de
Antioquia se dara inmediata aplicacion a la imposicion de medidas de caracter correctivo, en
los términos del paragrafo Unico del articulo 11 del Decreto 028 de 2008.

ARTICULO SEPTIMO. Los compromisos asumidos por el Departamento de Antioquia son
de caracter unilateral y seran ejecutados por ias distintas administraciones, mientras la
reformulacion del Plan de Desemperio se encuentre vigente.

ARTICULO OCTAVO COMUNICACIONES. Comuniquese a la Direccion General de Apoyo

Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al Ministerio de Educaciéon Nacional
para lo de su competencia.

AVALENCIARA - : 4deb




AVALENCIARA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO NOVENO. RESPONSABLES. El cumplimiento de la presente reformulacién del
plan de desempefio estarda a cargo de la Secretaria de Educacion Departamental y la
Gerencia de Control Interno Departamental.

ARTICULO DECIMO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin - Antiogliia los dias.............,.......... del mes de octubre de 2019

IS EMILIO PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

, j\)k@/("br& ,
MARIA VICTORIA GASCA DURAN, N
Secretario General

r\wftlv

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Edu¢acion

NOMBRE FIRMA FECHA
.. | Ana Maria Valencia Ramirez ) L NI .
Proyectd: | profesional Universitaria PW\“ New "“\)"\\WO""Q 5 IOI 9
... | Juliana Arboleda Jiménez e |
RevisS: | pirectora Financiera 1 ‘J\lw‘(‘/\ O}I»\AAM/Y \'?r“O II‘O‘

<. | Teresita Aguilar Garcia j/ s tq J
ReviSe. Directora Juridica 0 regs ‘. (% LO /] L\
-
.. | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman 0 o
AProbo: | subsecretario Juridico %l 7o 1l /d“/ /8 ~7o- Yy

/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ,
identificada con cedula de ciudadania 45.508.138, titular del cargo de GERENTE,
Cédigo 039 Grado 03, NUC Planta 3334, ID Planta 0344, adscrito al DESPACHO
DEL GERENTE de la GERENCIA INDIGENA, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO Cadigo 020 Grado 04 Nuc Planta 3011 Id Planta
0365, adscrita al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias
del cargo, a partir del 21 y hasta el 26 de octubre de 2019, ambas fechas inclusive,
mientras la comisiéon de servicios del titular el doctor JUAN MANUEL VALDES
BARCHA, identificado con la cédula de ciudadania 98.562.815.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar a la doctora LLANEDT ROSA MARTINEZ RUIZ,
identificada con cedula de ciudadania 45.508.138, titular del cargo de GERENTE,
Cédigo 039 Grado 03, NUC Planta 3334, ID Planta 0344, adscrito al DESPACHO
DEL GERENTE de la GERENCIA INDIGENA, en la plaza de empleo
SECRETARIO DE DESPACHO Coédigo 020 Grado 04 Nuc Planta 3011 Id Planta
0365, adscrita al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias
del cargo, a partir del 21 y hasta el 26 de octubre de 2019, ambas fechas inclusive,
mientras la comision de servicios del titular el doctor JUAN MANUEL VALDES
BARCHA, identificado con la cédula de ciudadania 98.562.815.

COMUNIQUESE Y GIMPLASE

A
vi1fLgYer
LOIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2/
Elaboré: Aprobé: 94 Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, EBRA PALACIO JAIRO ALBART( ABON
Profesional Especializado Directora fle fdrsdhal Secretarigide

21/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docdmento y lo encontramos ajustado a las normas lj(sposiciones legales vigentis y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en Ia Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempeiio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee a
continuacioén se encuentra vacante.

Que por necesidad del servicio es necesario proveerlo, teniendo en cuenta que la vacante se
genero por renuncia regularmente aceptada.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JOHN JAIRO ESTRADA MESA, identificado con cedula
de ciudadania 71.651.634, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo
009, Grado 02, NUC Planta 0676, ID Planta 0504, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE VENTAS, ambos de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE

ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, dlSClpllnanos y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién
y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE
X LV L
/F

U PEREZ GUTIERREZ
GOBERﬁOR DE ANTIOQUIA

Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pat/itfaSigfta Palaclo Jairo Algfrto ) Fabon
Profesional Especializado Director: al Secrety |o d

26/09/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normgs yAisposiciones legales vlge tes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pi para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005701 '
Fecha: 18/10/2019

Rakaricill || |I|Il|||1|||ﬂ!III\IIII\IIIHIIHIII\IIHHIIII\IIIII\|\I|III?

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante hombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del iproceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083715 publicada el 18 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero 35707, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Calidad y Red de Servicios de
la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, quien figura en el
segundo lugar la sefiora Diana Patricia Ocampo Cardona, identificada con cédula de
ciudadania 39557961.

Que mediante el Decreto 5597 del 11de octubre de 2019, se deroga el Decreto 3854
del 19 de julio de 2019, por medio del cual se nombro en periodo de prueba a la
sefiora Adriana Zufiga Diaz, identificada con cédula de ciudania 52.310.271 quien
figuré en el primer lugar la lista de elegibles del empleo sefalado con el numero
OPEC 35707, Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Diana Patricia Ocampo Cardona, identificada con
cédula de ciudadania 39557961.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015. :

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA
PATRICIA OCAMPO CARDONA, identificada con cedula de ciudadania 39557961,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC 2000002750, ID Planta 0020300882, asighado al Grupo de Trabajo Direccién de
Calidad y Red de Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social

de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Patricia Ocampo Cardona, identificada con
cedula de ciudadania 39557961, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacioén del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria ia
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ut Lleven

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)z

Elaboro Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia 4 Natalia Patricia JAIRO ALBERTOLCANO PABON )
Profesional Especializado Directora de P n, Secretdrio =‘9 pa {) i v 1
Revisd -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,\ba';o nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma,

D
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto niumero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto 4184 del 22 de julio de 2019, se nombré en Periodo de Prueba a la sefiora
GLORIA EMILSE VASQUEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 43.036.300, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 04, NUC Planta 5859, ID
Planta 2118, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Mediante oficio radicado 2019010390426 del 08 de octubre de 2019, la sefiora GLORIA EMILSE
VASQUEZ CASTANO, identificada con cédula de ciudadania 43.036.300, manifesté desistir del
nombramiento en el cargo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcion publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo con la persona que sigue en la lista de elegibles, en
cuanto la persona que fue nombrada para el mismo manifesté la NO aceptacién de dicha
designacion.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 4184 del 22 de julio de 2019, mediante el cual se nombré
en Periodo de Prueba a la sefiora GLORIA EMILSE VASQUEZ CASTANO, identificada con cédula
de ciudadania 43.036.300, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219,
Grado 04, NUC Planta 5859, ID Planta 2118, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la planta Global de fa Administracion Departamental Nivel
Centra; de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMMNIQUESE Y CUMPLASE Z
N/ J f Y ez
PEREZ GUTIERREZ

OBERNADOR DE ANTIOQUIA

;]

Elabord y Revisé: Aprobé: \/ Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Payfiglh Sifrf Palacio Jairo Albe FW'
Profesional Especializado Directorafd; sopt] Secretariffde 03

11/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dou}ﬂemo y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestrar bilidad o presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

' CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes, determina - Clases de Comision, sefialando
expresamente que:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del -
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o
realizar visitas de observacion que interesen a la administraciéon y que se
relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracién de la Comisién de’
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones

de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para

los empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El

Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro

de los ocho dias siguientes a su vencimiento.”

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 07 de octubre de 2019, como
consta en el Acta Nro. 43, la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social
present6 al Gabinete Departamental la solicitud de Comisién de Servicios, para los
sefiores JUAN CARLOS TRUJILLO MAZO, WILSON OSWALDO AREVALO
BRICENO y JOSE ORLANDO SOTO GIRALDO, todos Pilotos de Aviacion,
asignados al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, entre los dias 27 de octubre al 02 de noviembre de 2019, ambas
fechas inclusive, con el objeto de “Realizar el entrenamiento inicial y la habilitacién
ante la autoridad aeronautica como pilotos del equipo Bell 407 HK4213G, en las
instalaciones de Bell Training Academy, centro de instruccion del fabricante de la
aeronave, aprobado por la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
(UAEAC)”, la cual se realizara en la ciudad de Fort Worth, Texas (Estados Unidos).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia, los cuales seran calculados de - acuerdo con los Decretos
Departamentales No. 2017070004620 y No. 2016070005502, por un monto de
USD$260 diarios.




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

El sefior JUAN CARLOS TRUJILLO MAZO, identificado con cédula de ciudadania
71.712.647, desempefa la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION
(Provisional en Vacante Definitiva), Codigo 275, Grado 05, NUC Planta 6888, ID
Planta 2145, adscrito al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

El sefior WIILSON OSWALDO AREVALO BRICENO, identificado con cédula de
ciudadania 16.751.422, desempenfia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION
(Provisional en Vacante Definitiva), Codigo 275, Grado 05, NUC Planta 6889, ID
Planta 2146, adscrito al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

El sefior JOSE ORLANDO SOTO GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania 16.772.080, desempefia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION
(Provisional en Vacante Definitiva), Cédigo 275, Grado 05, NUC Planta 6887, ID
Planta 2144, adscrito al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios entre los dias 27 de
octubre y el 02 de noviembre de 2019, ambas fechas inclusive, al sefior JUAN
CARLOS TRUJILLO MAZO, identificado con cédula de ciudadania 71.712.647,
desempena la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION (Provisional en Vacante
Definitiva), Cédigo 275, Grado 05, NUC Planta 6888, ID Planta 2145, adscrito al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, con el objeto de “Realizar el entrenamiento inicial y la habilitacién ante la
autoridad aeronautica como pilotos del equipo Bell 407 HK4213G, en las
instalaciones de Bell Training Academy, centro de instruccion del fabricante de la
aeronave, aprobado por la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
(UAEAC)’, la cual se realizara en la ciudad de Fort Worth, Texas (Estados Unidos).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por la Gobernacién de
Antioquia, los cuales serdn calculados de acuerdo con los Decretos
Departamentales No. 2017070004620 y No. 2016070005502, por un monto de
USD$260 diarios.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Comision de Servicios entre los dias 27 de
octubre y el 02 de noviembre de 2019, ambas fechas inclusive, al sefior WIILSON
OSWALDO AREVALO BRICENO, identificado con cédula de ciudadania
16.751.422, desempefia la plaza de empieo de PILOTO DE AVIACION
(Provisional en Vacante Definitiva), Cédigo 275, Grado 05, NUC Planta 6889, ID
Planta 2146, adscrito al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION
SOCIAL de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental
Nivel Central, con el objeto de “Realizar el entrenamiento inicial y la habilitacién
ante la autoridad aerondutica como pilotos del equipo Bell 407 HK4213G, en las
instalaciones de Bell Training Academy, centro de instruccién del fabricante de la
aeronave, aprobado por la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
(UAEAC)’, la cual se realizara en la ciudad de Fort Worth, Texas (Estados Unidos).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por la Gobernaciéon de
Antioquia, los cuales seran calculados de acuerdo con los Decretos
Departamentales No. 2017070004620 y No. 2016070005502, por un monto de
USD$260 diarios.

ARTICULO TERCERO: Conceder Comision de Servicios entre los dias 27 de
octubre y el 02 de noviembre de 2019, ambas fechas inclusive, al sefior JOSE
ORLANDO SOTO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 16.772.080,
desempefia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION (Provisional en Vacante
Definitiva), Cédigo 275, Grado 05, NUC Planta 6887, ID Planta 2144, adscrito al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamentai Nivel
Central, con el objeto de “Realizar el entrenamiento inicial y la habilitacién ante la
autoridad aeronautica como pilotos del equipo Bell 407 HK4213G, en las
instalaciones de Bell Training Academy, centro de instruccion del fabricante de la
aeronave, aprobado por la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
(UAEAC)’, la cual se realizara en la ciudad de Fort Worth, Texas (Estados Unidos).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por la Gobernacién de
Antioquia, los cuales seran calculados de acuerdo con los Decretos
Departamentales No. 2017070004620 y No. 2016070005502, por un monto de
USD$260 diarios.

ARTICULO CUARTO: La presente Comision de Servicios se concede, sin perjuicio
de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo
129 de la Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO QUINTO: Los sefiores JUAN CARLOS TRUJILLO MAZO, identificado
con cédula de ciudadania 71.712.647, WIILSON OSWALDO AREVALO
BRICENO, identificado con cédula de ciudadania 16.751.422, y JOSE ORLANDO
SOTO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 16.772.080, deben
reintegrarse a sus labores el dia 05 de noviembre de 2019, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva, y presentar un informe sobre el cumplimiento de la
misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento

COMUNIQUESE Y GUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA Q
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“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes, determina - Clases de Comision, sefialando
expresamente que:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o
realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y que se
relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracién de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por-treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.”

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 07 de octubre de 2019, como
consta en el Acta Nro. 43, el Jefe de la Oficina Privada presentd al Gabinete
Departamental la solicitud de Comision de Servicios, para la sefiora CARMEN
TERESA VELEZ GONZALEZ, Piloto de Aviacién, y para el sefior JORGE
ELIECER VARGAS GARAY, Piloto de Aviacién, ambos adscritos al Despacho del
Gobernador, entre los dias 10 al 16 de noviembre de 2019, ambas fechas
inclusive, con el objeto de “Realizar el entrenamiento recurrente y habilitacién ante
la autoridad aeronéutica como pilotos del equipo Bell 412 HK3578G, en las
instalaciones de FlighSafety, centro de instruccién y simulacién , aprobado por la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil (UAEAC)”, la cual se realizara
en la ciudad de Fort Worth, Texas (Estados Unidos).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos por la Gobernacion de
Antioquia, los cuales seran calculados de acuerdo con los Decretos
Departamentales No. 2017070004620 y No. 2016070005502, por un monto de
USD$260 diarios.
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“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

La sefiora CARMEN TERESA VELEZ GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania 32.533.543, desempeiia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION
(Libre Nombramiento y Remocion), Cédigo 275, Grado 05, NUC Planta 6834, ID
Planta 4471, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

El sefior JORGE ELIECER VARGAS GARAY, identificado con cédula de
ciudadania 16.703.449, desemperia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION
(Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 275, Grado 05, NUC Planta 6833, ID
Planta 4470, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
' DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios entre los dias 10 al 16 de
noviembre de 2019, ambas fechas inclusive, a la sefiora CARMEN TERESA
VELEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 32.533.543, quien
desemperia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION (Libre Nombramiento y
Remocioén), Codigo 275, Grado 05, NUC Planta 6834, ID Planta 4471, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, con el objeto de “Realizar el
enfrenamiento recurrente y habilitacion ante la autoridad aeronautica como pilotos
del equipo Bell 412 HK3578G, en las instalaciones de FlighSafety, centro de
instruccion y simulacion , aprobado por la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil (UAEAC)”, la cual se realizara en la ciudad de Fort Worth, Texas
(Estados Unidos).

Los gastos de viaticos seran asumidos por la Gobernacion de Antioquia, estos
seran calculados de acuerdo con los Decretos Departamentales No.
2017070004620 y No. 2016070005502, por un monto de USD$260 diarios.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Comisién de Servicios entre los dias 10 al 16
de noviembre de 2019, ambas fechas inclusive, al sefior JORGE ELIECER
VARGAS GARAY, identificado con cedula de ciudadania 16.703.449, quien
desempeiia la plaza de empleo de PILOTO DE AVIACION (Libre Nombramiento y
Remocion), Cdédigo 275, Grado 05, NUC Planta 6833, ID Planta 4470, adscrito al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, con el objeto de “Realizar el
entrenamiento recurrente y habilitacion ante la auforidad aeronautica como pilotos
del equipo Bell 412 HK3578G, en las instalaciones de FlighSafety, centro de
instruccién y simulacién , aprobado por la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil (UAEAC)”, la cual se realizara en la ciudad de Fort Worth, Texas
(Estados Unidos).

Los gastos de viaticos seran asumidos por la Gobernacién de Antioquia, estos
seran calculados de acuerdo con los Decretos Departamentaies No.
2017070004620 y No. 2016070005502, por un monto de USD$260 diarios.

ARTICULO TERCERO: La presente Comision de Servicios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.
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ARTICULO CUARTO: La sefiora CARMEN TERESA VELEZ GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania 32.533.543 y el sefior JORGE ELIECER
VARGAS GARAY, identificado con cédula de ciudadania 16.703.449, deben
reintegrarse a sus labores el dia 18 de noviembre de 2019, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva, y presentar un informe sobre el cumplimiento de la
misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uf QVvel

LUISPEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005707
Fecha: 21/10/2019 :

el ([T,

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA No° 24 DEL 20 DE
AGOSTO DE 2019 QUE CREA Y PONE EN MARCHA UNA SALA DE
EXHIBICION DE OBRAS DE ARTE EN EL VESTIBULO DEL PRIMER PISO DE
LA GOBERNACION Y SE APOYA LA PUBLICACION DE LIBROS A LOS
ARTISTAS QUE EXPONGAN SUS OBRAS”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constituciéon Politica en
sus articulos 298 y 300, y teniendo en cuenta la normativa nacional sobre derechos
de autor y obras de arte, contenida en las leyes 23 de 1982, 44 de 1993, y asi como en
el Decreto 1474 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ordenanza Departamental No. 24 de 2019, la Asamblea
Departamental de Antioquia ordené crear y poner en funcionamiento una Sala de
Arte en el vestibulo del Edificio “José Maria Cérdova”, sede de la Gobernacion de

Antioquia.

Que el articulo 7° de la Ordenanza No. 24, autoriza al Gobernador del Departamento
para proceder a su reglamentacion,

Por lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Reglamento: El presente reglamento para el funcionamiento de la Sala
de Arte en el vestibulo del edificio “José Maria Cérdova” sede de la Gobernacion de
Antioquia, consta de dos (2) capitulos, asi: Capitulo |, Direccion de la Sala de Arte;
Capitulo I, Manual de Procesos y Procedimientos.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA NUMERO 24 DEL 20 DE AGOSTO DE 2019,
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Capitulo |, Direccion de la Sala de Arte.

Créese un Comité Directivo de la Sala de'Arte, que debera ejecutar y desarrollar
los objetivos contenidos en la Ordenanza No. 24 de 2019, el Comité estara
integrado por cuatro (4) miembros, asi:

e El Jefe de la Oficina Privada del Despacho del Gobernador o su delegado,
quien lo presidira, y a cuyo Despacho estara adscrita la Sala de Arte.

e El Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, o su delegado.

o El Jefe de la Oficina de Comunicaciones del Despacho del Gobernador, o su
delegado.

o El Subsecretario Logistico de la Secretaria General, o su delegado.

Todos los miembros del Comité Directivo tienen voz y voto; este tomara sus
determinaciones aprobando sus decisiones con tres (3) votos positivos. Sera
convocado por el Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
quien, a su vez, sera el Secretario Técnico del Comité Directivo.

El Comité Directivo podra invitar a sus reuniones a otros funcionarios de la
Administracion y demas personas que, de acuerdo a condiciones técnicas y
especiales, se requiera contar con su concepto, para lo cual los invitados tendran
voz sin voto.

Objetivos de la Sala de Arte que debera ejecutar y desarrollar el Comité
Directivo:

a. La Sala de Arte buscara en todo momento la difusién, fomento y
conservacion de la riqueza artistica y cultural del Departamento de
Antioquia. Para el efecto, debera disefiar cada exposicion en el vestibulo
del primer piso, garantizando libertad en los recorridos visuales, con
formatos respetuosos al artista, visitante y su entorno, asi como disponer
del apoyo técnico y logistico necesarios para llevar a cabo los eventos
que organice.

b. La Sala de Arte sera el lugar para proyectar actividades que vayan mas
alla de las exposiciones, tales como: visitas guiadas, tertulias con los
artistas y conciertos, formas todas de acercar el arte al publico.

c. La Sala de Arte expondra obras relacionadas con las artes visuales como
la pintura, fotografia y escultura entre otras.

d. El Instituto del Cultura y Patrimonio de Antioquia mediante su fondo
editorial publicara y editara un libro para los artistas plasticos que
expongan alli sus obras, y que asi lo ameriten.

Funciones del Comité Directivo:

I.  Coordinar y hacer seguimiento a las exposiciones.
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Disponer de personal idoneo para realizar las actividades relacionadas
con la exhibicién de las obras de arte, tales como seleccién de artistas,
curaduria, logistica y todas las demas que sean necesarias.

Definir piezas como las ecard, fichas técnicas, protocolo de inauguracién
y piezas publicitarias. La produccion de estas piezas estara a cargo de
la Oficina de Comunicaciones del Departamento. Ademas de realizar la
promocién y divulgacién en medios, para dar a conocer los artistas y sus
obras a toda la poblacién.

Dar las pautas de logistica de cada exposicién. La Subsecretaria
Logistica de la Secretaria General y la Oficina de Comunicaciones
asumiran la ejecucion de la logistica necesaria para el normal desarrollo
del evento.

El Comité Directivo elaborara un Manual de Procesos y Procedimientos
para la administracién, cuidado y control de las obras.

El Comité Directivo evaluara y hara el seguimiento regular a la Sala de
Arte para que responda al propoésito para el cual fue creada; ademas, se
coordinara con otras dependencias de la Gobernacién para hacer
seguimiento al impacto social y cultural del proyecto en la sociedad
antioquena.

Capitulo Il, Manual de Procesos y Procedimientos.

El Comité Directivo debera expedir:un Manual de Procesos y Procedimientos de
la Sala derArte,.donde se definiran y rqglamentarén al menos los siguientes
asuntos: \ ’

Seleccién de artistas. Los artistas seran seleccionados de acuerdo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el portal virtual que se
crearda para establecer la documentacién solicitada.
Curaduria de exposiciones. Las exhibiciones seran organizadas
curatorialmente por la Seccién de Artes Visuales del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.
Seleccidn y organizacién de conciertos de musica. Seran desarrollados a
través de la Oficina de Comunicaciones.
Edicién de libros de los artistas expositores. Sera aprobada por el Comité
Directivo y coordinada y ejecutada por el Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia.
Formatos contractuales. Se debera disefiar los siguientes contratos tipo:
a. Contrato de préstamo de uso, entre el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia y el artista invitado o su representante que
regule las obligaciones contraidas por ambas partes.
b. Formatos de recepcidn y entrega de obras firmadas por el artista y
el funcionario designado como responsable de la Sala de Arte.
c. Contrato de Seguros. Aseguramiento de las obras mediante una
poliza de seguros tomada por la Gobernacién de Antioquia a través
de la Direcciéon de Bienes Muebies, Inmuebles y Seguros de la
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA ORDENANZA NUMERO 24 DEL 20 DE AGOSTO DE 2018,
QUE CREA Y PONE EN FUNCIONAMIENTO UNA SALA DE ARTE EN EL EDIFICIO DE LA GOBERNACION”

Secretaria de Hacienda contra todo riesgo mientras éstas
permanezcan en la Sala de Arte.

Paragrafo 1°. Financiacion. Los gastos que demande cada exposicién, edicién
de libro o concierto de musica, seran asumidos por cada una de las entidades
departamentales que hacen parte del Comité Directivo y/o por todas aquellas
entidades o dependencias de la Gobernacién o del sector privado vinculadas a
cada actividad.

Paragrafo 2°. El Manual de Procesos y Procedimientos de la Sala de Arte se
revisara y ajustara periédicamente, segun lo considere necesario el Comité
Directivo.

Articulo 2°. El presente Decreto rige desde el dia siguiente a la fecha de su
expedicién.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

U;AQ,YQ-I-L

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

w\ QA ov e |
ARJA VICTORIA GASCA DURAN
Secretaria General
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Administracion Departamental convocé a proceso interno de seleccion para
Encargos a Funcionarios de Carrera Administrativa de la Entidad, para proveer la
plaza de empleo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0653, ID
Planta 1027, adscrito a la Planta Global de fa Administracién Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

Que la vacante temporal se generé por renuncia regularmente aceptada.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional mientras dura el Encargo de su titular la
sefiora MARIA EUGENIA ORTIZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania 42.989.606.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad al sefior VIDAL CAMILO MURILLO
MURILLO, identificado con cedula de ciudadana 1.077.645.157, en la plaza de
empleo SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 04, NUC Planta 0653, ID Planta 1027,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de Ia
SECRETARIA DE HACIENDA, mientras dura el Encargo de su titular la sefiora
MARIA EUGENIA ORTIZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
42.989.606.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) ;\f RYT

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar, ademas dicha vacante se
produjo por muerte.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC. Planta
6104, ID Planta 0546, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA ENTRERRIOS, del municipio
de Entrerrios, de la SECRETARIA DE EDUCACION.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior LUIS ALBERTO OSORIO CASTANO,
identificado con cedula de ciudadana 71.670.846, en la plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta
6104, ID Planta 0546, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA ENTRERRIOS, del municipio
de Entrerrios, de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EIl presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u1‘f,/erc&

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord y Revisé: Aprobéd: 1 Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. L /’ Natalia Pafrigd Sjerra Palacio Jairo Alferto@ano Paboén

Profesional Especializado (47 Directol efsonal Secreffrio dg De. o

16/10/2019 R

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dnd{me’nm y lo encontramos ajustado a las norm. v{disposiciones legales vigerfes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar, ademas dicha vacante se
produjo por renuncia.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC. Planta
6039, ID Planta 0922, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, del municipio de Marinilla, de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JENARO RESTREPO PEREZ,
identificado con cedula de ciudadana 70.577.082, en la plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta
6039, ID Planta 0922, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR RAFAEL
MARIA GIRALDO, del municipic de Marinilla, de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VIS ,/czrez

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N
)

)
Elabord y Revisé: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patpigia fler; io Jairo Alifrto Pabén
Profesional Especializado Dinectom/P (5 I Secretgdgo d 'spdc|

16/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doclimento y lo encontramos ajustado a las normanisposiciones legales viggntes y
por lo tanto, bajo nuestra il lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar, ademas dicha vacante se
produjo por renuncia.

Con el propoésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 01, NUC. Planta 6840, ID
Planta 4477, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora NELLY JARAMILLO LONDONO,
identificada con cedula de ciudadana 43.603.522, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, NUC. Planta 6840, ID
Planta 4477, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

ARTICULO 2°. E! presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estad incurso en alguna causal de
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inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J ;L{E_VQ'LL

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o)
Elabord y Revisé: Aprobé: p/ Aprobd
Olga tucia Giraldo G. Natalia Patpicigfpiery Palacig. Jairo Ajel abon
Profesional Especializado Directol rsghal Secret i 0

16/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legals vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Por tratarse de un cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
Servidores de Carrera Administrativa a quien encargar, ademas dicha vacante se
“produjo por renuncia regularmente aceptada.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional en vacante definitiva, en el cargo de
OPERARIO, Cdédigo 487, Grado 01, NUC. Planta 2339, ID Planta 0995, asignado
al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
INSTITUCION EDUCATIVA URIBE GAVIRIA, del municipio de Venecia (Ant.), de
la SECRETARIA DE EDUCACION.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior EDGAR ANTONIO PEREZ PANIAGUA,
identificado con cedula de ciudadana 70.660.988, en la plaza de empleo
OPERARIOQ, Cédigo 487, Grado 01, NUC. Planta 2339, ID Planta 0995, asignado
al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
INSTITUCION EDUCATIVA URIBE GAVIRIA, del municipio de Venecia (Ant.), de
la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. E presente Decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién o documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de
1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

jw'fjw /L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A

Elaboré y Revisé: Aprobé: 3 Aprobd

Olga Lucia Giraldo G. < Natalia Patrity a Palacio Jairo 4fiby Cano Pabén
Profesional Especializado Directora onal Secrdftal sgcl
16/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufhento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legald's vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se causan unas novedades en la
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccién para
Encargos a Funcionarios de Carrera Administrativa de la Entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Cadigo 323, Grado 01, NUC Planta
2608, ID Planta 1023, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO, sede de trabajo Municipio de El Santuario, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, declarandose desierto.

Que la vacante temporal se generd por renuncia regularmente aceptada.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un Nombramiento Provisional mientras dura el Encargo de su titular el
sefior OSCAR OCTAVIO GARCIA DUQUE, identificado con cédula de ciudadania
70.252.801.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior DANIEL CASTRILLON
CADAVID, identificado con cedula de ciudadana 1.128.453.135, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2608, ID
Planta 1023, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO,
sede de trabajo Municipio de El Santuario, de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dura el Encargo de
su titular el sefior OSCAR OCTAVIO GARCIA DUQUE, identificado con cédula de
ciudadania 70.252.801.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso éen alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

COMUNIQUESE Y GQUMPLASE

i Stever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

16/10/2019

)
Elaboré y Revisé: Aprobd: J Apfobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrij egfa Palacio Ja !o 0 Cano Pabén
Profesional Especializado Directora al Se{-re T cl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndvas y disposiciones legaled vigentes y
por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicio”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes, determina - Clases de Comisién, sefialando
expresamente que:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o
realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y que se
relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto establece la duracion de la Comision de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccién y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 16 de octubre de 2019, como
consta en el Acta Nro. 45, el Gerente de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia presenté al Gabinete Departamental la solicitud de Comision de
Servicios, para el doctor JAVIER ALBERTO GOMEZ GOMEZ, Subgerente de
Mercadeo y Ventas de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, entre el 25 al 27 de octubre de 2019, ambas fechas inclusive, con el
objeto de visitar la empresa C. Villa Nueva Company LLC (Mexcor), para concepto
comercial, en la Ciudad de Miami (Estados Unidos).

Los gastos de tiquetes aéreos y vidticos para el doctor JAVIER ALBERTO
GOMEZ GOMEZ, seran asumidos en su totalidad por la Gobernacion de Antioquia,
los cuales seran calculados conforme con los Decretos Departamentales No.
2017070004620 y 2016070005502, por un monto de USD$390 diarios.

El doctor JAVIER ALBERTO GOMEZ GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.788.305, desempenia la plaza de empleo de SUBGERENTE (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 090, Grado 03, NUC Planta 0663, ID Pianta
0529, adscrito al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO VENTAS de




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se concede una Comisién de Servicios”

la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios entre el 25 al 27 de
octubre de 2019, ambas fechas inclusive, al doctor JAVIER ALBERTO GOMEZ
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.788.305, quien desempefa la
plaza de empleo de SUBGERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Coédigo
090, Grado 03, NUC Planta 0663, ID Planta 0529, adscrito al Grupo de Trabajo
SUBGERENCIA DE MERCADEO VENTAS de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, con el objeto de visitar la empresa C. Villa Nueva
Company LLC (Mexcor), para concepto comercial, en la Ciudad de Miami (Estados
Unidos).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos, para el doctor JAVIER ALBERTO
GOMEZ GOMEZ, seran asumidos en su totalidad por la Gobernaciéon de Antioquia,
los cuales seran calculados conforme con los Decretos Departamentales No.
2017070004620 y 2016070005502, por un monto de USD$390 diarios.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comision de Servicios se concede, sin
perjuicio de la autorizacion previa del Gobierno Nacional, a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: E! doctor JAVIER ALBERTO GOMEZ GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.788.305, debe reintegrarse a sus labores
el dia 28 de octubre de 2019, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.
De igual manera, deberan presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PZuif/QVQLZ\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:

a7
Revisd:
Ferney Alberto Vergara Garcia
Profesional Universitario

Aprobé: Aprotf
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patri(Afiepfa Palacio Jairalﬁhe ano Pabén
Profesional Especializado Directora rsonal Secregario §/D h
16/10/2019 16/10/2019

Los arriba firmantes declaramos fue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, baj
responsabilidad o presentamos pata la firma.
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Destino:

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece.que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccidn para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Pianta 3110, ID
Planta 1108, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL,
adscrita a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, en
situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, el sefior HERNAN DARIO
TAMAYO PIEDRAHITA, identificado con cedula de ciudadania 70.192.151,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior HERNAN DARIO TAMAYO PIEDRAHITA,
identificado con cedula de ciudadania 70.192.151, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC Planta 3251, ID
Planta 0161, adscrita al grupo de trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3110, ID Planta 1108, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
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DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
DESARROLLO SOCIAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ufj Lyel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

¢l
Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patriciag/Sj lacio Jairo Albgito Pabén
Profesional Especializado Directora de Secretarfyde o
17/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeffto y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o définitiva de su titular, desvinculdndose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccidon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno numero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 1168, ID
Planta 0567, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrita a la Planta Global de Ila Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 16 de octubre de 2019, el sefior LUIS RAUL GOMEZ
ACEVEDO, identificado con cedula de ciudadania 13.515.768, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado, mientras la vacancia temporal del cargo de su titular POLICARPA
INES CARDOZA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 45.690.432.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a el sefior LUIS RAUL GOMEZ ACEVEDO,
identificado con cedula de ciudadania 13.515.768, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 0631, ID
Planta 0860, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, NUC Planta 1168, ID Planta 0567, asignado al Grupo de Trabajo
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DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central mientras la vacancia
temporal del cargo de su titular POLICARPA INES CARDOZA MARTINEZ,
identificada con cédula de ciudadania 45.690.432.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

zu [ Jhere

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
2 o £, L A
Elaboré y Revisé: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia% Jairo Albgdrto@ring Pa
Profesional Especializado Directord de®Per: Secretafio JAD{pEhR (/
17/10/2019 N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 dei Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administraciéon Departamental
convocd a proceso interno de seleccidn para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1031, ID
Planta 0622, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMATICA de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscrita a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, en
situacién administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno niumero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el 16 de octubre de 2019, la sefora RUTH NATALIA
CASTRO RESTREPO, identificada con cedula de ciudadania 42.893.435, cumpli6
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargada, mientras dura el Encargo de su titular JAIME ALBERTO VASQUEZ
CASTANO, identificado con cédula de ciudadania 71.683.610.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora RUTH NATALIA CASTRO
RESTREPO, identificada con cedula de ciudadania 42.893.435, titular de la Plaza
de empleo TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 1059, ID
Planta 0640, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 02, NUC Planta 1031, ID Planta 0622, ambos asignados al Grupo de




DECRETO NUMERO _. HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Trabajo DIRECCION DE INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central,~mientras dura el encargo de su
titular JAIME ALBERTO VASQUEZ CASTANO, identificado con cédula de
ciudadania 71.683.610.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viderel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. I N
o Pabén

Elaboré y Revisé: Aprobé: 1 Aprobd
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia | r’alacio Jairo Albel
Profesional Especializado Directora de Pe al Secretari
17/10/2019
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y‘ﬂsposiciones legales vigerl!es Yy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccidon para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6276, 1D
Planta 4058, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION
de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrita a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, el sefior JAIME ALBERTO
JIMENEZ LOTERO, identificado con cedula de ciudadania 71.622.188, cumpli6
con la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior JAIME ALBERTO JIMENEZ LOTERO, identificado
con cedula de ciudadania 71.622.188, titular de la Plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 2373, ID Planta 0817, adscrita
al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la DIRECCION
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
6276, ID Planta 4058, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
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PLANEACION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
-adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Profesional Especializado Directogd dfPejfonal Sedeta cl
17/10/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig!ntes Yy
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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